
План мероприятий 

по противодействию коррупции в МОУ СШ 2  

на 2024 год 

 

1. Цели и задачи реализации Плана 

Цели реализации Плана: 
 недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в школе; 
 обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции в рамках компетенции 

администрации школы; 
 обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и 

явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности 
работников школы. 

                Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач: 

 предупреждение коррупционных правонарушений; 

 оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц; 

 формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса; 
 обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

 повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых 
школой образовательных услуг; 

 содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности 
школы. 

2. Ожидаемые результаты реализации Плана 

 повышение эффективности управления, качества и доступности 

предоставляемых образовательных услуг; 

 укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы. 

Контроль за реализацией Плана в школе осуществляется директором школы, 

ответственным за ведение профилактической работы по предупреждению коррупционных и 

иных правонарушений в школе, а также членами антикоррупционной комиссии. 

 

План мероприятий 
 

№ п/п Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

1. Нормативное обеспечение противодействию коррупции 

1.1 Актуализация документов, необходимых для организации 
работы по предупреждению коррупционных проявлений в 
учреждении. 

 

По мере 

необходимости 

Заместители 
директора УВР, 

ВР, АХЧ, 

обеспечению 
безопасности 

1.2 Анализ и уточнение должностных обязанностей 
работников, исполнение которых в наибольшей мере 
подвержено риску коррупционных проявлений 

Декабрь 2023- 

январь 2024 

Директор, зам. 
директора УВР 

1.3 Разработка и утверждение плана мероприятий по 
противодействию коррупции на 2024 год  

Декабрь 2023 Комиссия по 
противодействию 

коррупции 

1.4 Актуализация Карты коррупционных рисков на 2024 г. Декабрь 2023 Комиссия по 
противодействию 

коррупции 

2. Повышение эффективности деятельности школы по противодействию коррупции 

2.1 Совещание при директоре на тему «Пропаганда 

антикоррупционных поведенческих моделей в школе» 

Январь 2024 Директор школы 

2.2 Заседание МО классных руководителей на тему 
«Деятельность классного руководителя по 
формированию антикоррупционного мировоззрения 

обучающегося» 

Февраль 2024  Замдиректора 

по ВР 



2.3 Организация контроля предоставления платных услуг и 

привлечения добровольных благотворительных средств. 

Март, октябрь 
2024 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

2.4  Ведение Журнала учета регистраций заявлений о    

 коррупционном правонарушении.  
 

По мере 
поступления 

жалоб 

Ответственный по 

противодействию 

коррупции 

2.5 Принятие мер, направленных на решение вопросов, 

касающихся борьбы с коррупцией, по результатам проверок 
школы.  

В течение года  Директор школы 

2.6 Актуализация информационного стенда в школе с 
информацией о предоставляемых услугах. 

Январь 2024 Зам. директора по 
УВР, ВР 

2.7 Публичный доклад директора школы  Сентябрь 2024  Директор школы 

2.8 Общее собрание работников школы «Подведение итогов 
работы, направленной на профилактику коррупции» 

Декабрь 2024 Директор школы 

2.9 Осуществление контроля за приемом обучающихся в 1 
класс на 2024/2025 уч. г 

Апрель-август 
2024 г. 

 

Директор школы, 
зам. директора по. 
начальной школе 

2.10 Проведение проверки ведения документов строгой 

отчетности в образовательном учреждении: 
 - выявление нарушений инструкций и указаний по ведению 

электронного журнала, книг учета и бланков выдачи 
аттестатов соответствующего уровня образования;  

-выявление недостаточного количества и низкого качества 
локальных актов общеобразовательных учреждений, 
регламентирующих итоговую и промежуточную аттестацию 

обучающихся.  
Принятие дисциплинарных взысканий к лицам, 

допустившим нарушения.  

В течение года Директор школы, 
зам. директора по 

УВР 

2.11 Осуществление контроля за организацией и проведением 
ЕГЭ  

Май – июль 
 2024 

Директор, зам. 
директора по УВР 

3. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности школы 

3.1 Использование прямых телефонных линий в целях 
выявления фактов вымогательства, взяточничества и 

других проявлений коррупции, а также для более активного 

привлечения общественности к борьбе с данными 

правонарушениями. 

В течение 
учебного года 

Директор школы 

3.2 Организация личного приема граждан директором школы. По графику Директор школы 

3.3 Соблюдение единой системы оценки качества образования 

с использованием процедур: 

-аттестация педагогов школы; 

-мониторинговые исследования в сфере образования; 
-статистические наблюдения; 

-самоанализ деятельности школы; 
-соблюдение единой системы критериев оценки качества 

образования (результаты, процессы, условия); 

-организация информирования участников ГИА и их 
родителей (законных представителей); 

-определение ответственности педагогических работников, 

привлекаемых к подготовке и проведению ГИА за 

неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и 

злоупотребление служебным положением, если таковые 
возникнут. 

В течение 

учебного года 

Зам. директора 

по УВР 

3.4 Усиление контроля за недопущением фактов 

неправомерного взимания денежных средств с родителей 

(законных представителей). 

В течение года Директор школы 

3.5 Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и 
отчисления обучающихся из школы 

В течение года Директор школы 

4. Обеспечение открытости деятельности школы 

4.1 Проведение Дней открытых дверей. Ознакомление 

родителей с условиями поступления в школу, обучения в 

ней (для первоклассников) 

Весна 2024 Заместитель 

директора по 

начальной 



школе 

5. Работа с родителями и общественностью 

5.1 Проведение социологического исследования среди 

родителей по теме «Удовлетворённость потребителей 

качеством образовательных услуг» 

В течение года  Заместитель 

директора по 

УВР , психолог 

5.2 Обеспечение соблюдения порядка административных 

процедур по приёму и рассмотрению жалоб и обращений 

граждан 

Постоянно Антикоррупцио 
нная комиссия 
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