
Формы наставничества 

Форма наставничества — это способ реализации целевой модели через организацию работы 

наставнической пары или группы, участники которой находятся в определенной ролевой 

ситуации, определяемой их основной деятельностью и позицией.  

В числе самых распространенных форм наставничества, включающих множественные вариации 

в зависимости от условий реализации программы наставничества, могут быть выделены 

четыре:  

- «педагог — педагог»;  

- «педагог — социальный партнер»;  

- «работодатель — педагог»;  

-  «работодатель — социальный партнер».  

Каждая из указанных форм предполагает решение определенного круга задач и проблем с 

использованием единой методологии наставничества, частично видоизмененной с учетом 

ступени обучения, профессиональной деятельности и первоначальных ключевых запросов 

участников программы.  

 Форма наставничества в МОУ СШ №2 

«педагог — педагог»  

Предполагает взаимодействие молодого специалиста (при опыте работы от 0 до 3 лет) или 

нового сотрудника (при смене места работы) с опытным и располагающим ресурсами и 

навыками педагогом, оказывающим разностороннюю поддержку.  

 Целью такой формы наставничества является успешное закрепление на месте работы или в 

должности педагога молодого специалиста, повышение его профессионального потенциала и 

уровня, а также создание внутри образовательной организации комфортной профессиональной 

среды, позволяющей реализовывать актуальные педагогические задачи на высоком уровне.  

 Среди основных задач взаимодействия наставника с наставляемым можно выделить 

следующие: способствовать формированию потребности заниматься анализом результатов 

своей профессиональной деятельности; развивать интерес к методике построения и 

организации результативного учебного процесса; ориентировать начинающего педагога на 

творческое использование в своей деятельности передового педагогического опыта; прививать 

молодому специалисту в целях его закрепления в образовательной организации интерес к 

педагогической деятельности; ускорить процесс профессионального становления педагога; 

сформировать сообщество образовательной организации (как часть педагогического).  

 Результатом правильной организации работы наставников будет высокий уровень 

включенности молодых и новых специалистов в педагогическую работу, культурную жизнь 

образовательной организации, усиление уверенности в собственных силах и развитие личного, 

творческого и педагогического потенциалов.  

Это окажет положительное влияние на уровень образовательной подготовки и психологический 

климат в образовательной организации. Наставляемые педагоги получат необходимые для 

данного периода профессиональной реализации компетенции, профессиональные советы и 

рекомендации, а также стимул и ресурс для комфортного становления и развития внутри 

организации и профессии.  

 Среди оцениваемых результатов отмечаются следующие: повышение уровня 

удовлетворенности собственной работой и улучшение психоэмоционального состояния; рост 



числа специалистов, желающих продолжать свою работу в качестве педагога в данном 

коллективе (образовательной организации); качественный рост успеваемости и улучшение 

поведения в подшефных наставляемым классах (группах); сокращение числа конфликтов с 

педагогическим и родительским сообществами; рост числа собственных профессиональных 

работ (статей, исследований, методических практик молодого специалиста). 

  

ПОРТРЕТ УЧАСТНИКОВ  

 Наставник  
  Опытный педагог, имеющий профессиональные успехи (победитель различных 

профессиональных конкурсов, автор учебных пособий и материалов, участник или ведущий 

вебинаров и семинаров), склонный к активной общественной работе, лояльный участник 

педагогического и/или школьного сообществ. Обладает лидерскими, организационными и 

коммуникативными навыками, хорошо развитой эмпатией. Для реализации различных задач 

возможно выделение двух типов наставников.  

 Наставник-консультант создает комфортные условия для реализации профессиональных 

качеств, помогает с организацией образовательного процесса и решением конкретных 

психолого-педагогических и коммуникативных проблем, контролирует самостоятельную работу 

молодого специалиста.  

 Наставник-предметник — опытный педагог того же предметного направления, что и 

молодой педагог, способный осуществлять всестороннюю методическую поддержку 

преподавания отдельных дисциплин.  

ОСНОВНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ, НЕОБХОДИМЫЕ СОВРЕМЕННОМУ НАСТАВНИКУ  

 1. Блок психолого-педагогических компетенций:  

 − готов помочь молодому учителю в установке целей работы;  

− готовность помочь подопечному обрести уверенность в себе;  

− способность организовывать ясное, открытое двустороннее общение; − готовность оказать 

поддержку или конструктивную критику при необходимости и помочь совершенствоваться при 

реализации программы адаптации и др.  

 2. Блок методических компетенций:  

 − способен к различным стилям обучения;  

 − способен организовать усвоение знаний и упорядочить их, создавать свои собственные 

приёмы обучения;  

 − готов осуществлять контроль профессиональной деятельности молодого учителя и др.  

 3. Блок коуч-компетенций:  

 − готов взять на себя ответственность за развитие и саморазвитие подопечного;  

 − способен помочь молодому учителю «прирастить» новые знания, освоить новые технологии, 

сформировать жизненные принципы;  

 − способен планировать и проектировать профессиональное развитие своего подопечного;  

 − готов помогать развивать креативное мышление и навыки решения проблем. 

 Наставляемый  
1. Молодой специалист, имеющий малый опыт работы — от 0 до 3 лет, испытывающий 

трудности в организации учебного процесса, во взаимодействии с обучающимися, другими 

педагогами, администрацией или родителями.  
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2. Специалист, находящийся в процессе адаптации на новом месте работы, которому 

необходимо получить представление о традициях, особенностях, регламенте и принципах 

образовательной организации.  
 


